
联储证券 2023 届校园招聘简章

公司介绍：

联储证券有限责任公司（以下简称“联储证券”）成立于 2001

年，是一家以“创造价值”为使命的全牌照综合性证券公司，公司注

册地山东省青岛市，注册资本 32.3981 亿元，净资产 78.43 亿元。公

司秉承多元化的发展理念，专注于为中国高净值人群、优质企业、政

府客户和机构投资者提供专业、高效、便捷的一站式投融资服务。

公司总部位于青岛，并在北京、上海、深圳设立职场。截至目前，

全国设立 53 家证券营业部、16 家分公司、1 家另类投资子公司（青

岛联储创新投资有限公司）和 1 家私募投资基金子公司（联储润达股

权投资管理有限公司），实现全国布局。

招聘岗位：

岗位一：销售交易部-销售交易岗（深圳）

岗位职责

1、对接银行间市场各大银行、券商、保险、基金等金融机构，负责

债券日常交易、询价及销售工作，确保交易高效平稳运行；

2、负责固定收益类分销、二级撮合等业务，为交易对手提供交易服

务支持；

3、负责债券一二级客户的开发与维护工作；

4、根据市场情况和交易执行情况，分析市场形势、投资者行为分析，

及时向领导反馈市场动向；

5、协助完成部门日常辅助工作。

任职要求

1、本科及以上学历，经济、金融、财务、会计、法律等相关专业；

2、对债券业务有一定了解，熟悉一级市场规则和二级现券交易知识

优先；有银行券商销售类经验优先；热爱销售工作，条件优异者可适

当放宽；



3、具有良好的学习能力、沟通能力，性格开朗，工作积极，思维灵

敏，抗压能力强，学习理解力强、合规意识强；

4、应届毕业一年内，想要更换从业赛道，能力优异者也可投递；

5、需全职实习两个月左右，在此期间部门提供业务培训以及一对一

交流指导，定期开工作经验分享会，实习期无业绩指标考核，经部门

考核通过后留用。

岗位二：销售交易部-后台结算岗（深圳）

岗位职责

1、负责公司银行间债券业务结算，完成中央结算公司、上清所债券

交易结算后台指令的操作及复核；

2、负责银行间资金分配划拨、自有资金内部调拨、同业拆借划款、

分销缴款等划款操作及流程；

2、负责每日经营日报汇报，流动性覆盖率、净稳定资金率相关数据

统计提供，CISP 等月度监管报表统计；

3、负责计算固定收益部和销售交易部用资成本及运营费用，分摊至

相关部门。

4、负责中央结算公司、上清所结算会员管理工作以及各结算机构结

算账户的管理工作；

6、负责结算系统测试及结算流程优化、结算制度制定等工作。

7、领导交办的其他工作。

任职要求

1、研究生及以上学历，财会、金融等相关专业；

2、熟悉相关法律法规及登记结算机构结算规则，熟悉结算业务流程；

3、具备中债登、上清所后台结算证书优先；

4、具备良好的沟通协调能力、分析判断能力、开拓创新能力、书面/

口头表达能力；

5、具有高度的责任心、风险控制意识和团队合作精神，具有一定的

抗压能力。



岗位三：并购业务部-投行承揽承做岗（上海）

岗位职责

1、参与企业并购重组相关业务的前期策划、尽职调查、方案设计论

证、具体实施；

2、协助项目的尽职调查、运作方案的制作、建议书的撰写；

3、协助项目改制、申报文件的撰写和申报、项目现场的沟通和协调

工作；

4、协助项目后期的持续督导、与客户的长期关系维护等工作；

5、积极对投行业务领域新问题、新产品、新趋势等进行研究、总结。

任职要求

1、研究生及以上学历，理工类相关专业，重点高校优先；

2、有志于从事或尝试投行并购业务，通过注册会计师资格考试优先；

3、正直诚实，品行良好，具有较强的事业心、责任感和学习能力，

能适应经常出差，能承受高强度高压力工作，具备较强的团队协作精

神和良好的执行能力。

岗位四：资管分公司-交易岗（深圳）

岗位职责

1、根据投资经理的投资指令进行资金和现券的询价并反馈给投资经

理，准确、及时、优质地完成交易工作；

2、开发、维护固定收益市场各类金融机构，跟踪投资者动态，提供

市场和交易对手分析支持，挖掘交易机会；

3、对市场发行及客户交易数据进行分析和统计，协助完成内部数据

库及系统建设工作；

4、统计日常交易数据、及时完成各项资料归档等其他工作；

5、与各部门协作，配合各部门进行交易相关的支持工作等。

任职要求



1、研究生及以上学历，经济、金融类相关专业；

2、熟悉债券市场各交易品种及相关交易流程规则，对债券市场有全

面深入的了解；

3、有较强责任心和学习能力，具备良好的沟通协调能力、抗压能力、

及逻辑思维能力；

4、通过证券从业及基金从业资格考试，有债券交易相关实习经验者

优先。

岗位五：金融科技部-WEB 前端开发工程师（青岛）

岗位职责

1、开发移动互联网应用产品或框架及相关内部管理、风控系统；

2、严格按照公司规定的流程、标准及规范进行代码编写，参与需求

评审，代码评审，设计评审，上线评审；

3、参与服务端及移动端自动化测试工作，分析并 解决软件开发、调

试测试过程中的问题，配合运维 团队保障平台的问题，解决相关技

术问题；

4、负责前瞻技术的跟踪调研和产品创新；

5、交付源代码、可安装的软件、安装手册、评审表（WORD 格式）等

内容；

6、配合上级及周边部门完成其他相关任务。

任职要求

1、本科及以上学历，计算机相关专业；

2、精通和掌握 html5、css3、JavaScript、JQuery、 AngularJS、

NodeJs、react、vue、webpack、 Gulp、Grunt 等前端技能及工具；

3、精通 HTML5、 css3 及相关移动端开发技术。

岗位六：金融科技部-服务端研发工程师-后端、大数据方向（青岛）

岗位职责

1、开发移动互联网应用产品或框架，包括但不限于：互联网金融平



台、核心交易系统、核心投顾系统以及公司内部相关管理及风控系统；

2、能独立完成中小型项目的系统分析，具备跨团队沟通协作能力，

确保项目进度和质量；

3、严格按照公司规定的流程、标准及规范进行代码编写，参与需求

评审，代码评审，设计评审，上线评审；

4、参与服务端及移动端自动化测试工作，分析并解决软件开发、调

试测试过程中的问题，配合运维团队保障平台的问题，解决相关技术

问题；负责前瞻技术的跟踪调研和产品创新；

5、交付源代码、可安装的软件、安装手册、评审表（WORD 格式）等

内容；

6、具有较好的业务意识，能理解业务诉求，通过技术手段创新支持

较好的业务发展；

7、配合上级及周边部门完成其他相关任务。

任职要求

1、本科及以上学历，计算机相关专业；计算机领域相关的编程大赛

获奖，对大数据有一定的研究，有一定项目经验，或对证券交易有理

论基础者优先；

2、Java 基础扎实，对 spring boot、spring cloud 有一定了解；有

实际项目经验者优先；

3、熟悉 Mysql、Oracle 常用语法以及 sql 调优；

4、对数据结构和算法设计有较为深刻的理解，对技术有不懈追求，

对代码有敬畏之心。

注：以上视岗位要求设置实习考察期（一个月左右），通过后发放正

式录用，每人至多申请 2 个岗位。

投递方式：

1、简历投递：lczhaopin@lczq.com；简历命名：岗位+姓名+学校；

2、关注联储证券官方招聘号【联储招聘】，进入校园招聘模块投递。

mailto:lczhaopin@lczq.com



